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SOMMES

nous ?

Depuis 28 ans, Les Environneurs sont au
service de leur territoire et ont pour mission

I'insertion sociale et professionnelle de

personnes en situation d’exclusion.

Brigitte : Conseil. Ins. |
Socio Prof.

Johanne : Directrice

Socio Prof.

Stéphanie : Conseillére |

Moise :
Resp. Travaux Espaces Naturels

Angéla: Directrice Adjointe /

Chef Equipe

Valéry :
Assistante RH

Magali : Comptable

Emilie : Assist. Tech.

Francois : Assist. Tech.

Xavier :

Responsable activité
Constructions Bois

Vivien :
Chef Equipe

[

Julien 5 CDDI |

Yannick : Adrien : Micaél :
Chef Equipe Chef Equipe Chef Equipe Chef Equipe
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Le P2l : Parcours d'Insertion Individualisé

e

Période 1
INTEGRATION
ADAPTATION
EVALUATION

On apprend a se
connaitre
mutuellement et
on renforce les
SAVOIRS DE
BASE (formations
en francais,
permis B,
secourisme
notamment).

Période 2
EMERGENCE DU
PROJET
PROFESSIONNEL

On définit un
projet cohérent
en passant si
besoin par de la
formation externe
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3 critéres a remplir pour intégrer notre

structure :

v Etre motivé pour travailler

v" Vouloir faire évoluer sa situation sociale & professionnelle

Période 3
PREPARATION DE
LA SORTIE

On organise des
immersions
(Période de Mise
en Situation en
Milieu
Professionnel)
pour se faire
connaitre aupres
des employeurs
potentiels et
accéder a un
EMPLOI DURABLE.

v Etre capable de travailler physiguement

|
Les Environneurs

Dans un contexte socio-économique toujours incertain, en 2023 notre
engagement n’a pas été entamé et nous avons poursuivi nos actions
aupreés des salariés en insertion avec le méme enthousiasme.

’.\,J,' " i

Les Envitonneurs

3 indicateurs a retenir : T | Parcours Reussis 83%
2023 CLIENTS SATISFAITS 98%

note ENEDIS

SUR NOS PRESTATIONS EN 18,25’20

DEBROUSSAILLAGE

I \

Un accompagnement social
et professionnel :

pour lever les freins sociaux
et accéder a un emploi ou
une formation & l'issue du
parcours

Un travail rémunéré :
pour retrouver sa dignite,
reprendre confiance en soi...

2
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Les Qﬂﬁ

Nos activités : typologie, chiffre d’affaires

AMENAGEMENT DES ESPACES NATURELS et ESPACES VERTS @ Repartition de notre chiffre d’affaires par activité :

Clétures

Abattage, débroussaillage, élagage, rivieres et sentiers e

i A Riviéres
<7 N 9%
Débroussaillage

33%

Abattages
10%
CONSTRUCTIONS BOIS 13%
Mo b]ig:; ext._\ Divers Abtls voyageuis

10%

Mob., aménag. int.
6%

» Passerelles S -

3%

Autres aménag.
ext.
9%

Cabanes, abris,

Barr./Garde- Panneaux bibli-ruches
Corps/Terrasses 59 38%
13%
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Les Qﬂuﬁ

Nos activités : typologie, chiffre d’affaires

@ Attributaires d’appels d’offres : 67 % de marchés attribués !

@ Répartition des clients (professionnels) :

& Evolution du chiffre d’affaires depuis 2006 :

Montantsen €

COLLECTIVITES

BOO 00DE

700 000€

600 000 €

500 000 €

400000€

300000€

200000€ ]

100 000 € -

0€

Typologie des clients prof. 2023

ASSO & SYNDIC
8%

/
4§ ENTREPRISES
19%

ETAT &

41%

@ |Is nous font confiance :

Communauté d’Agglomération

i

EN2NDIS GAP.TALLARD.DURANCE // |

L'ELECTRICITE EN RESEAU ~ _ /
Bouygues VINCI ff
Immobilier CONSTRUCTION

EDE
CAR =
I %,

& @ °

(PROBIP
VACANCES
%REMQLFQN /\*‘il' Ie d¢  SERRE-PONGON St Martin de Queyriéres

mnlmn-ﬂm—

nEulé ce Semmune

Serre-Poncon
Val d'’Avance

i . Riche de
BartARadinanl Pukie [ﬂ g

METEO SERRES
FRANCE Flnertms- Al

b gt national
1a Vanoise

COMMUNE

PAYS DES ECRINS

CLIENTS « PROFESSIONNELS » : 77 % du Chiffre d’Affaires

haute*"*

Serre-Poncon

Val d'’Avance ) &
‘ .

Riche de NatureS

savoie

- le Département
| [ p_—

FONCIA

ASSOCIATION LES ENVIRONNEURS- Rapport d’activité 2023 — Edition du 23/02/2024- page 5/ 12



Les Qﬂlﬁ

Qui sont les 50 salariés accueillis et accompagnés au sein de notre structure en 2023 ?

@ Les profils socio-économiques : NIVEAUX DE FORMATION
PAS FORM. APRES SCOL. JAMAIS QUALIF.
82 % de nos salariés sont des HOMMES et 82 % habitent GAP OBL._ SCOL. NO::\I CERTIF.
\ rance

DIPL.
+ de 55 ans - 26 ANS OBTENU

7 7 CAP o
50 a 55 ans \ BEP
3 N
FORM. NIV.
3 BTS ou DUT
26 a 50 ans S / \
33 TRANCHES D'AGES ’ — BTS ou BAC

CAP ou BEP PRO

Une grande diversité d’origines :

Tunisienne IvVoirienne

Guinéenne__Egyptienne 2

Croate 1 \

1
1 \
Congolaise
1 \

@ Durée moyenne d’un parcours
en 2023 :

Frangaise
27

Ethiopienne
2

Afghane/

+ NATIONALITES
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Nous constatons que
les salariés cumulent
généralement plusieurs
problématiques
simultanément et ont
donc besoin d’un
accompagnement de
gualité, adapté a chaque
situation.

Grace a la mobilisation
d’un réseau de
partenaires sociaux qui
se connaissent bien et
ont I’habitude de
travailler ensemble, les

freins a I'emploi sont
plus rapidement levés.

L’étroite collaboration
entre les Conseillers en
Insertion Sociale &
Professionnelle et les
Encadrants Techniques
permet d’ajuster les
objectifs fixés aux
salariés en fonction de
I’avancement du
parcours.

C’est un travail
d’équipe.




Les Qﬂuﬁ

Les actions réalisées par les salariés en parcours : /[ immersions (PMSMP) / ateliers

3 catégories de formations :

<« Formations réalisées par les salariés en INSERTION
Les formations liées aux SAVOIRS DE BASE
35 salariés ont bénéficié d’une ou plusieurs actions de formation e Compréhension/expression orale et écrite en francais
Calcul, raisonnement logique, repérage dans I'espace et le temps...
e Mobilité (permis de conduire)

e — \‘.;_? INIT. BIZJSCZI-IERON_ OFFICE/G(;’OMPTA Francais FLE
743 Ny, S ‘\ 24 Les formations liées au PROJET PROFESSIONNEL
\ TS \ | HABIL.ELEC e Il s'agit de formations destinées aux salariés dont le parcours
N\ ~ \ 5/ HOBO/AIPR

d’insertion est déja bien avancé et qui vont lui permettre d’accéder a

/ _155 . "
/ un emploi qualifié.

/

/,/ NATURO. )
ANIM. Les formations liées ala SECURITE

~ 247 e |l s’'agit de formations qui répondent & des exigences de sécurité
(habilitations électriques, sauveteur secouriste travail, gestes et

PERMIS postures..)
207

TP Instal.
Therm.
350 ™\

/

‘ SST/GEST.

T; 3
TP CONST. BOIS P e POS /jli;lsCENDll:
394 LANSPORT

HEURES FORMATIONS 2023

434

4 009 heures
de formation

recues
(interne/externe)
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Les actions réalisées par les salariés en parcours : formations / [ ateliers

= Immersions (PMSMP) réalisées par les salariés en INSERTION lls ont été nos partenaires en 2023 :

10 salariés concernés — 13 immersions réalisées

Dans les secteurs suivants : " - c HAR LES
CI‘DFF QUEYR A§

Centre d’'information

v BTP sur les droits des femmes

v' Espaces verts et des familles

v' Collectivité N

v Action sociale B % SA “ SE

v/ Services aux animaux '

v" Distribution matériaux BRAVO, LES HOMMES EN BLEU!

v' Elagage ' TN
v Tran r %
 Transports SUAC-Tec

Agroalimentaire

Ces immersions sont une occasion pour les salariés de :

e Découvrir un SECTEUR D’ACTIVITE ou un METIER
e Confirmer un PROJET PROFESSIONNEL
e Accéder a un EMPLOI DIRECT

CHARE ONNIER

TRANSPORTS

754 heures
d’immersions
réalisées

9 structures
partenaires
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Les Qﬂuﬁ

Nos résultats en termes d’insertion

@ Objectifs 2023 fixés : SORTIES

Chaque année, a Ilissue d’un Dialogue de Gestion avec I’Etat, des objectifs de
SORTIES DYNAMIQUES sont fixés par convention. Pour 2023, I’'objectif

était d’atteindre 70 %0 de sorties dynamiques dont :

POSITIVE l
| 33,33%
e 25 % de SORTIES vers 'EMPLOI DURABLE

e 25 % de SORTIES vers 'TEMPLOI DE TRANSITION
e 20 % de SORTIES POSITIVES

TRANSITION ]

DURABLE

& SOI"[IeS 2023 I'éa"SéeS : ,00% 5,00% 5,00% 25,00% 30,00% 35,00%

17 % de SORTIES vers 'TEMPLOI DURABLE
33 % de SORTIES vers 'EMPLOI DE TRANSITION 56 %

33 % de SORTIES POSITIVES >

RSA

@ A propos des salariés sortis en 2023 :

et une qualité d’accompagnement qui ne date pas d’hier...

TYPOLOGIE DES SORTIES 2023
(en nombre de salariés)

cDI Evolution en % du TAUX de SORTIES DYNAMIQUES
3 100 94,44

AUTRES
4

76,92 72.73

87,5
90 83,33 . 83
| | | | |

0 | I | I | I | I I I I I

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

P A e . |
o o © o

CDD>6 mois
4

W
=]

BN
o o

CDD<6 MOIS

5 M Réalisé m Objectif
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-
Les Environneurs

Retour sur des actions ou événements qui ont ponctué notre année 2023...

Exposants pour la 9°™ année au Salon du Laureats du Trophee Départs de Daniel et Thibaut Sensibilisation a la sécurité avec
Congres des Maires du 05 E— — , - ENEDIS

Entreprise de ’ESS
Catégorie TENACITE

Repas de fin d’année
avec Thibio et ses délicieuses pizzas

Depuis septembre, certaines
de nos prestations sont
éligibles a la réduction ou au
crédit d’impo6t

BENEFICIEZ DE sur nos
(o) prestations
-so /o d'entretien

DE REDUCTION OU de jardin.

noTE ENEDIS |
SUR NOS PRESTATIONS EN 20’20 -
DEBROUSSAILLAGE

Apres 17/20 pour le 1°" semestre, ENEDIS nous attribue la note de 20/20
pour le second semestre 2023

ASSOCIATION LES ENVIRONNEURS- Rapport d’activité 2023 — Edition du 23/02/2024- page 10 / 12



Les ﬁ%ﬂﬁ

Quelques-uns de nos chantiers 2023 en images... CONSTRUCTIONS BOIS

i "

- ' : s e

* Cette année : moins de cabanes

—_—

héliportables et plus d’ouvrages divers

¥4 fi]
R < A
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Les Envitonneurs

Quelques-uns de nos chantiers 2023 en images... ESPACES NATURELS & ESPACES VERTS

Débrbﬁésaillage, élaae, abage,
aménagements de sentiers, espaces

verts
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